
 
 
 

 
Sind  Sie  bereit  für  eine  neue  Herausforderung?  Möchten  Sie  Teil  einer  renommierten 
Kosmetikfirma  sein? Dann bewerben Sie  sich  jetzt! Als attraktiver Arbeitgeber bietet  Ihnen die 
Jean‐Pierre Rosselet Cosmetics AG eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen und 
pulsierenden Umfeld. 
 
Zur Unterstützung unserer Teams suchen wir für die Region Bern, deutschsprachiges Wallis, Ob‐ 
& Nidwalden und Luzern eine kundenorientierte und verkaufsstarke Persönlichkeit als 
 

Area Sales Manager 100% (w / m / d) 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Sie betreuen und beraten unsere bestehenden Kunden kompetent im B2B‐Bereich und 
bauen weitere Kundenbeziehungen auf 

 Sie sind zuständig für den Verkauf von eingeführten kosmetischen Markenprodukten 
 Sie sind für die Neukundenakquise in Ihrer Verkaufsregion zuständig 
 Sie arbeiten eng mit Ihrer Kundschaft zusammen, managen und unterstützen diese in allen 

Belangen  
 Sie analysieren den Markt sowie die Bedürfnisse der Kunden und richten Ihre 

Verkaufsstrategie danach aus 
 Ihre zu betreuende Kundschaft besteht hauptsächlich aus Kosmetikinstituten, 

Dermatologen, Wellness‐ und Spa‐Zentren 

 
Ihr Profil: 
 

 Aussendienst‐Erfahrung mit Erfolgsnachweis von Vorteil 
 Branchenkenntnisse erwünscht 
 Starke und seriöse Verkaufspersönlichkeit 
 Sehr gute Deutschkenntnisse  
 Gute Umgangsformen 
 Belastbar, flexibel und teamfähig 

 
Was wir bieten: 
 

 Solide Einführung in Ihre Tätigkeit 
 Regelmässige Weiterbildung 
 Bestehender, langjähriger Kundenkreis 
 Innovatives Sortiment 
 Interessante Verdienstmöglichkeiten und Spesenregelung 

 
Wir wünschen  uns  eine/n Area  Sales Manager/in mit  Passion,  professionellem  Know‐how  und 
Identifikation  für  unsere  internationalen  Profi‐Beauty  Brands.  Fühlen  Sie  sich  angesprochen? 
Dann  freuen wir  uns  auf  Ihre  vollständige  Bewerbung, welche  Sie  bitte  an  folgende  Adresse 
senden: a.laube@jp‐rosselet.ch 
 
Kontaktperson:  Frau Andrea Laube   
Homepage:    www.jp‐rosselet.ch 
 

 
Bitte nehmen Sie zur Kenntnis, dass wir keine Zusammenarbeit mit Personalbüros wünschen. 


